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TENTANG

PENETAPAN ANALISIS JABATAN, ANALISA KEBUTUHAN PEGAWAI, ANALISIS

Menimbang

Mengingat

BEBAN KERJA, DAN EVALUASI JABATAN

PADA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB

KETUA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB

a.

Bahwa dalam rangka melaksanakan penataan kelembagaan,
ketatalaksanaan dan kepegawaian yang berbasis pada
kinerja dibutuhkan Analisis Jabatan, Analisa Kebutuhan
Pegawai, Analisis Beban Kerja, Dan Evaluasi Jabatan
Pengadilan Negeri Kandangan untuk mewujudkan Pegawai
Negeri Sipil yang berdayaguna dan berhasil guna;

Bahwa dengan telah selesai disusunnya Analisis Jabatan,
Analisa Kebutuhan Pegawai, Analisis Beban Kerja, Dan
Evaluasi Jabatan Pengadilan Negeri Kandangan, maka perlu
Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Kandangan tentang
Penetapan Analisis Jabatan, Analisa Kebutuhan Pegawai,
Analisis Beban Kerja, Dan Evaluasi Jabatan Pengadilan

Negeri Kandangan Kelas IB.

Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

Undang - Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2004 dan perubahan kedua
Undang - Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Mahkamah
Agung;

Undang - Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan



Menetapkan

KESATU

Kehakiman;

4. Undang - Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua atas Undang - Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang
Peradilan Umum;

S. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor
143/KMA/SK/VIII/2007 tentang Memberlakukan Buku I
tentang Pedoman Pelaksanaan Tugas dan Administrasi
Pengadilan Bidang Pola Kelembagaan Peradilan, Administrasi
Kepegawaian Peradilan, Administrasi Perencanaan,
Administrasi Tata Persuratan, Tata Kearsipan dan
Administrasi Keprotokolan, Kehumasan dan Keamanan,
Administrasi Perbendaharaan, Pedoman Bangunan Gedung
Kantor dan Rumah Jabatan Badan Peradilan Di Bawah
Mahkamah Agung RI, Prototype Gedung Pengadilan dan
Rumah Dinas dan Pola Klasifikasi Surat Mahkamah Agung
RI,

6. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan
Kesekretariatan Peradilan;

7. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN
TENTANG PENETAPAN ANALISIS JABATAN, ANALISA
KEBUTUHAN PEGAWAI, ANALISIS BEBAN KERJA, DAN
EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN
KELAS IB;

Menetapkan Analisis Jabatan, Analisa Kebutuhan Pegawali,
Analisis Beban Kerja, Dan Evaluasi Jabatan Pada Pengadilan
Negeri Kandangan Kelas IB sebagaimana yang telah disusun dan

disahkan oleh Ketua Pengadilan Negeri Kandangan;



KEDUA

KETIGA

Hasil Analisis Jabatan, Analisa Kebutuhan Pegawai, Analisis
Beban Kerja, Dan Evaluasi Jabatan Pada Pengadilan Negeri
Kandangan Kelas IB dipergunakan sebagai pedoman bagi
penyusunan kebijakan di bidang ketatalaksanaan, kelembagaan

dan kepegawaian pada Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana

mestinya;




